
 

Post-HBO 
 
Ambitieuze mensen willen vooruit 
 

Opleiding Schoolleider Primair Onderwijs (zij-instroom) 
 
Doelgroep  
Mensen met leidinggevende ervaring buiten het onderwijs, die zich betrokken voelen 
bij onderwijs en opvoeding aan kinderen en directeur in het Primair Onderwijs willen 
worden, of het recentelijk zijn geworden.  
 
Traject  
Het primair onderwijs is voortdurend in beweging. Onderwijsvernieuwingen, brede 
school activiteiten, lumpsum financiering, dagarrangementen en ga zo maar door. De 
werkzaamheden van de schoolleider van nu zijn dan ook niet meer te vergelijken met 
die van ‘het hoofd der school’ van destijds. Er is veel veranderd… Dit alles vraagt om 
schoolleiders die goed op hun taak zijn toegerust en voorbereid. En naar die 
schoolleiders is veel vraag, want veel directievacatures worden thans nog maar 
moeizaam vervuld. Dat is de reden dat de mogelijkheid is gecreëerd voor mensen met 
leidinggevende ervaring buiten het onderwijs om directeur in het Primair Onderwijs te 
worden. Deze zij-instroom opleiding bereidt u hier in 1 jaar op voor. De opleiding is 
door de Stichting Post HBO gecertificeerd. 
 
De opleiding wordt uitgevoerd volgens de beproefde Via Vinci-didactiek, Creation 
Based Learning®, die optimaal tegemoet komt aan de wensen van professionals: 
praktijkgericht, resultaatgericht en activerend. De opleiding doet een sterk beroep op 
de zelfverantwoordelijkheid van de studenten. 
 
Diploma  
U ontvangt, na het behalen van de eindkwalificaties, het registerdiploma Schoolleider  
Primair Onderwijs zij-instroom en een diploma van Via Vinci University. 
De NSA (Nederlandse Schoolleiders Academie) erkent deze opleiding.  
Tevens kunt u als vervolg op deze opleiding instromen in de 1-jarige Master of 
Educational Management bij Via Vinci University. Zie daarvoor www.viavinci.nl . 
 
Kosten  (prijspeil 2010) 
€ 7.500,- per deelnemer exclusief kosten van de tweedaagse trainingen (2x € 250,-), 
arrangementkosten (±€ 200,-) en kosten aan te schaffen boeken (± € 200,-).   
Indien er geen inschrijving volgt, wordt € 150,- doorberekend aan administratie- en 
intakekosten.  
Voor een tegemoetkoming in de kosten kunt u mogelijk gebruik maken van de 
Regeling lerarenbeurs voor scholing en zij-instroom 2009–2011. 
 
Meer informatie  
U kunt de uitgebreide studiegids voor deze opleiding downloaden via de website. 
Heeft u meer vragen, neem dan contact op met ons secretariaat. 
 
Aanmelding  
De opleiding begint in september 2010 met intakegesprekken. De trainingsdagen van 
9.00 – 16.00 uur vallen op maandag (Den Haag), dinsdag (Breda) of donderdag 
(Zwolle). Vanaf 12 deelnemers gaat de opleiding van start. 
  
Op onze website www.viavinci.nl vindt u onder ‘Opleidingen’ het 
aanmeldingsformulier, maar dat stuurt ons secretariaat u ook graag toe. 

 
Z.O.Z.



 

 
Inhoud modulen en studielast  
 
De opleiding werkt vanuit een Persoonlijk Ontwikkelings Plan op grond van een competentie-analyse. 
Deze POP komt voort uit een door elke deelnemer in te vullen digitale vragenlijst, en een criterium 
gericht interview, die een essentieel onderdeel uitmaken van de selectieprocedure voor deze 
opleiding. 
Het is een eenjarige opleiding met 10 themadagen van 6 contacturen per dag, aangevuld met twee 
tweedaagse leiderschapstrainingen, 15 contacturen per training. 
De totale studielast van de opleiding is 440 uur. 
Het is van belang om regelmatig tijd te kunnen besteden aan de studie ten behoeve van de opleiding. 
 
Opbouw van de opleiding 
 

Themadag 1: Schoolcultuur en –cultuurbeïnvloeding (teamontwikke ling) 

Themadag 2: 
De Wet Primair Onderwijs, de Wet op de Expertisecentra, de rol van de inspectie, 
samenwerkingsverbanden CAO, wet- en regelgeving 

Themadag 3: Schoolorganisatie in het krachtenspel van overheid en bestuur 

Themadag 4: Leidinggeven aan veranderingsprocessen in het onderwijs 

Themadag 5: Onderwijskundig en pedagogisch leiderschap 

Themadag 6: 
Integrale Kwaliteitszorg op basis van het INK-managementmodel, toegespitst op 
een schoolorganisatie 

Themadag 7: Strategische beleidsvoering op schools, bovenschool s en bestuursniveau 
op basis van zelfevaluatie en inspectie-beoordeling  

Themadag 8: 
Integraal Personeels Beleid in een onderwijsorganisatie 
(competentiemanagement, functiemix etc.) 

Themadag 9: Financieel management in het P.O. 

Themadag 10: Eindwerkstuk 

Persoonlijke 
consultancy: 

Iedere deelnemer ontvangt persoonlijke coaching doo r een ervaren 
schoolleider (deels op de werkplek en deels op de c ursuslocatie) 

Werkplekleren: 
 

Op basis van de eigen POP worden enkele onderzoeksopdrachten uitgevoerd (dit 
kan ook al in de eerste periode van de opleiding gestart zijn). Het werkplekleren 
vindt plaats in de eigen school of op een stageschool. 

 
Extra mogelijkheden  
De mogelijkheid bestaat om de opleiding als maatwerktraject in te richten. Er kan dan bijvoorbeeld 
een groep uit één bestuur geformeerd worden of een zelf gekozen samenstelling van besturen. 
Voor mensen die in de afgelopen jaren al diverse professionaliseringstrajecten hebben doorlopen, 
bestaat de mogelijkheid op vrijstellingen voor onderdelen van de opleiding. De student zal in dat geval 
moeten kunnen aantonen wat hij de afgelopen jaren al heeft gestudeerd. In overleg met de 
kerndocent zal dan een besluit worden genomen over de vorm en omvang van de vrijstellingen. 
 
Extra service  
Tijdens deze opleiding kan iedere deelnemer gebruik maken van de mogelijkheid om de docenten om 
advies te vragen. Dit kan gebeuren in een persoonlijk gesprek, telefonisch of door middel van e-mail. 
Indien gewenst, kan de deelnemer een beroep doen op extra begeleiding of scholing / training door 
Via Vinci-specialisten. Om een beeld te krijgen van deze mogelijkheden, kunt u contact opnemen met 
uw docent. 
 
Wij maken u tevens attent op de mogelijkheid van tegemoetkoming in de studiekosten die het 
Ministerie van Onderwijs voor 2010 weer aanbiedt. Mensen die de SPO opleiding volgen komen hier 
in principe voor in aanmerking. 


